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2025年　運転者教育 年間計画表

てぃーだ観光株式会社 【 　　本社　　営業所 】

実施月
教　育　内　容

営業所 バスユニット グループ

適性診断指導

健康診断指導 指導運転者教育

乗降時の安全性 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

車室内の安全性 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 事故惹起運転者教育 　ＳＡＦＥＴＹ教育

適切な運行の経路及び当該道路における道路及び運行の状況 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 　事故惹起乗務担当社員教育

労働時間などの改正基準について 　接客サービス教育

運行管理者（運行管理補助者）教育 　初任乗務担当社員フォローアップ教育

危険の予測及び回避並びに緊急時における対応方法 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 事故惹起運転者教育 　ベテラン（高齢）乗務担当社員教育

一般運転者教育 　ＳＡＦＥＴＹ教育

運転者の適性に応じた安全運転 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 一般運転者教育 　事故惹起乗務担当社員教育

運行管理者（運行管理補助者）教育 　初任乗務担当社員フォローアップ教育

交通事故に関わる運転者の生理的及び心理的要因及びこれらへの対処方法 新入運転者教育 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 事故惹起運転者教育 　事故惹起乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 一般運転者教育 　ＳＡＦＥＴＹ教育

改善基準のポイントと改善基準告示が改正される事について 運行管理者（運行管理補助者）教育 　接客サービス教育

健康管理の重要性 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 　ＳＡＦＥＴＹ教育

　接客サービス特別教育

　ＳＳＰｕｐ技能コンテスト予選会

安全性の向上を図るための装置を備えるバスの適切な運転方法 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 　事故惹起乗務担当社員教育

　ＳＳＰｕｐ技能コンテスト

危険予知トレーニング 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 事故惹起運転者教育 　ベテラン（高齢）乗務担当社員教育

　初任乗務担当社員フォローアップ教育

　接客サービス教育

自動車を運転する場合の心構え 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 一般運転者教育 　事故惹起乗務担当社員教育

一般運転者教育 　ＳＡＦＥＴＹ教育

運行管理者（運行管理補助者）教育 　初任乗務担当社員フォローアップ教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 一般運転者教育 　ベテラン（高齢）乗務担当社員教育

事故惹起運転者教育 　ＳＡＦＥＴＹ教育

　初任乗務担当社員フォローアップ教育

運行管理者（運行管理補助者）教育

運行の安全を確保するために遵守すべき事項 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

　初任乗務担当社員フォローアップ教育

運転技能教育

自動車の構造上の特性 新入運転者教育（随時） 　初任乗務担当社員教育

事故事例（国交省メルマガ使用） 　事故惹起乗務担当社員教育


